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Dem Forschungsprojekt liegt die Beobachtung zugrunde, dass Konflikte und Bemühungen, diese zu
bewältigen (d. h. Prozesse, die die Dynamik, die Vermeidung und/oder die Lösung von Konflikten betreffen),
in lokalisierte Prozesse und spezifische soziale Allianzen eingebettet sind, während sie sich zugleich auf
translokal zirkulierende Ideen und Modelle beziehen. Anhand einer Betrachtung ausgewählter afrikanischer
Regionen in West-, Nordost- und Südafrika stellt das Projekt die Frage, ob und in welcher Weise translokale
organisationale, rechtliche und politische Modelle die Prävention, Dynamik und Lösung von Konflikten
beeinflussen. Es soll herausgearbeitet werden, wie diese Modelle in verschiedene Kontexte übersetzt
werden und ob sie dort beispielsweise abgelehnt oder mit traditionellen Formen des Konfliktmanagements
zusammengeführt werden. Indem ein Forschungsnetzwerk aufgebaut wird, das auch Sprachgrenzen
in Afrika überbrückt, zielt dieses interdisziplinär angelegte Projekt auf ein Verstehen des trans/lokalen
Charakters von Konflikt und Konfliktbewältigung im sub-saharischen Afrika ab sowie auf die Beantwortung
der Frage, wie hier global zirkulierende Modelle und Ideen zur Strukturierung und Sinnstiftung eingesetzt
werden.

Projektbeteiligte

Prof. Dr. Richard Rottenburg
Universität Halle-Wittenberg
Philosophische Fakultät 1
Institut für Ethnologie und Philosophie
Halle (Saale)

Prof. Dr. Khalil Alio
Université de N'Djamena
N'Djamena
Tschad (Tchad)

1



Prof. Dr. Kees van der Waal
Stellenbosch University
Department of Sociology and Social
Anthropology
Matieland
Südafrika

Prof. Musa Adam Abdul-Jalil
University of Khartoum
Faculty of Economics & Social Studies
Department of Sociology and
Social Anthropology
Khartoum
Sudan

Dr. Joe A. D. Alie
Fourah Bay College
University of Sierra Leone
Freetown
Sierra Leone

Prof. Dr. Taddesse Berisso
Addis Ababa University
Institute of Ethiopian Studies (IES)
Addis Ababa
Äthiopien

Dr. Ahmed R. Dumbuya
Fourah Bay College
University of Sierra Leone
Freetown
Sierra Leone

Dr. Andrea Behrends
Universität Halle-Wittenberg
Philosophische Fakultät I
Seminar für Ethnologie
Halle (Saale)

Prof. Dr. Günther Schlee
Max-Planck-Institut für ethnologische
Forschung
Department I Integration and Conflict
Halle Saale

2



Priv.-Doz. Dr. Jacqueline Knörr
Max-Planck-Institut für ethnologische
Forschung
Abteilung I - Integration und Konflikt
Halle (Saale)

Dr. Thomas Kirsch
Universität Halle-Wittenberg
FB Geschichte, Philosophie + Sozialwissenschaften
Institut für Ethnologie
Halle (Saale)

Es werden die Institutionen genannt, an denen das Vorhaben durchgeführt wurde, und nicht die aktuelle Adresse.
18.05.2024

3


