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Beschaftigungshemmnisse alterer Arbeitnehmer

Initiative: Zukunftsfragen der Gesellschaft (beendet)
Ausschreibung: Individuelle und gesellschaftliche Perspektiven des Alterns
Bewilligung: 11.06.2008

Laufzeit: 2 Jahre

Mit Personaldatensatzen von zwei groRen deutschen Unternehmen aus dem produzierenden Gewerbe
sollen neue Erkenntnisse zur Beschéaftigung alterer Erwerbspersonen erarbeitet werden. Im Mittelpunkt
steht die Bedeutung betriebsinterner Arbeitsmarkte (z.B. Hierarchien, Eintrittspositionen, Beférderungen,
Entlohnung nach Senioritat). Die Personaldatensatze enthalten objektivere Produktivitdtskennziffern (z.B.
Fehlzeiten, Verbesserungsvorschlage, Pramien) als die meisten existierenden Untersuchungen und gliedern
Weiterbildungsaktivitaten genauer auf als viele Befragungen. Auf Basis der empirischen Befunde werden
Uberlegungen zum Abbau von Beschéftigungshemmnissen angestellt.
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