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In Zusammenarbeit von Wirtschaftswissenschaft und Organisationspsychologie soll ein Modell entwickelt
werden, das Auswirkungen des Alterns einer Belegschaft auf den Innovationsprozess in Unternehmen
erklärt. Dazu sollen Unterschiede im Innovationsverhalten zwischen jüngeren und älteren Arbeitnehmern in
verschiedenen Phasen des Innovationsprozesses ermittelt werden, um ihre Stärken sinnvoll zu integrieren.
Als Abschnitte im Innovationsprozess sollen die Erzeugung von Ideen, das Voranbringen von Innovationen
und ihre Umsetzung untersucht werden. In diesem Rahmen soll das Modell zunächst das Altern mit
Einflussfaktoren verknüpfen, die bei Individuen und Gruppen Innovationen beeinflussen. Zweitens
sollen für die drei Phasen die erwarteten Unterschiede zwischen verschiedenen Altersgruppen geklärt
werden. Ferner soll herausgefunden werden, wie sich eine steigende Altersspanne in Arbeitsgruppen auf
Innovationsprozesse innerhalb dieser Gruppen auswirkt. Schließlich sollen Maßnahmen konzipiert werden,
die es Unternehmen ermöglichen, die Beziehung zwischen Altern und Innovationsverhalten positiv zu
beeinflussen. Das Projekt soll in enger Zusammenarbeit mit dem Unternehmen Siemens durchgeführt
werden. Zum Abschluss des Vorhabens ist ein Symposion geplant.
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